
VSME:n mukainen KESTÄVYYSRAPORTTI
2024

Saher-Aidat Oy on aitojen ja porttien valmistaja (Toimiala 25930 YTJ), jonka liikevaihto viime tilikaudella oli 
4,1 M€ vuodessa. Yritys sijaitsee Nurmeksessa. Saher-Aitojen kestävyysraportti on laadittu uuden 
PK-yritykselle suunnatun kestävyysraportointistandardin VSME-standardin (Voluntary Standard for 
non-listed Micro-, Small- and Medium-sized Enterprises) mukaisesti. Saher-Aidat raportoi yritystään 
koskevat asiat VSME-standardin perusmoduulin mukaisesti. Raportti kattaa ympäristöön, sosiaaliseen 
vastuuseen kuin hyvään hallintotapaan liittyvät olennaiset osa-alueet. Raportti toimii myös välineenä oman 
toiminnan jatkuvaan arviointiin ja parantamiseen.

Yritys raportoi seuraavat 
VSME-standardin mukaiset tiedot
 

Basic Module Yleiset tiedot  

B1  Pohjatiedot

B2  Käytännöt, politiikat ja tulevat aloitteet  
 siirtymiseksi kestävämpään talouteen

 

Basic Module Ympäristö 

B3   Energia ja kasvihuonepäästöt

B4  Päästöt 

B5  Biodiversiteetti 

B6   Vesi 

B7  Resurssien käyttö, kiertotalous ja   
 jätteidenkäsittely

 

Basic Module Sosiaaliset mittarit  

B8  Työntekijät, yleiset tiedot

B9  Työvoima, terveys ja turvallisuus

B10  Palkkaus,  järjestäytyminen  ja koulutukset

 

Basic Module Hallinto  

B 11 Korruptioon liittyvät tuomiot ja sakot

• Saher-Aidoille on myönnetty kestävyysaiheinen Ekokompassi 
-ympäristöjärjestelmän sertifikaatti 24.10.2024.  

• Organisaatio on läpäissyt Ekokompassin auditoinnin ja on 
sitoutunut noudattamaan Ekokompassin 10 kriteeriä. 
Merkin myöntäjä on Suomen Luonnonsuojeluliiton Kinos Oy. 

• Saher-Aidat on laskenut hiilijalanjälkensä ja laatinut 
vastuullisuusraportit vuodesta 2022 lähtien sekä asettanut 
tavoitteet vastuullisuuden eri osa-alueiden kehittämiselle 
vastuullisuustiekartassaan. Kaikki tiedot on julkaistu 
omalla sivustolla https://saher.fi/laatu-ja-vastuullisuus/vastuullisuus 

• Saher-Aidat on laatinut vastuullisuussuunnitelman vuonna 
2023 ja asettanut siitä tavoitteet ympäristönäkökohtien 
parantamiseksi. Yritys on hiilijalanjäljen laskemisesta 
saatujen tietojen pohjalta tehnyt toimia 
kasvihuonekaasupäästöjensä pienentämiseksi.

•  Yritykseltä löytyy omat vastuullisuus -verkkosivut, johon 
on koottu kaikki yritysvastuuta koskevat asiat. 
https://saher.fi/laatu-ja-vastuullisuus/vastuullisuus 

BASIC MODULE YLEISET TIEDOT  

B1 – POHJATIEDOT

B2 - KÄYTÄNNÖT, POLITIIKAT JA TULEVAT ALOITTEET 
SIIRTYMISEKSI KESTÄVÄMPÄÄN TALOUTEEN

Ilmastonmuutos

Saastuminen

Vesivarat

Biodiversiteetti ja 
ekosysteemit

Kiertotalous

Oma työvoima

Arvoketjun työntekijät

Vaikutuksen alaiset 
yhteisöt

Kuluttajat ja 
loppukäyttäjät

Liiketoiminta

Onko yrityksellä 
kestävyyteen liittyviä 
käytäntöjä/aloitteita, 
jotka kohdistuvat 
näihin aihepiireihin?

Ovatko ne 
julkisesti 
saatavilla?

Onko niille 
asetettu 
tavoitteet?

Kyllä

Ei koske

Ei

Ei                                                   

Kyllä     

Kyllä

Kyllä

Kyllä                                       

Kyllä                                       

Kyllä

Kyllä

Ei 

Ei

Ei                                                   

Kyllä     

Kyllä

Ei

Kyllä                                       

Kyllä                                       

Kyllä

Kyllä

Ei koske

Ei

Ei                                                   

Kyllä     

Kyllä

Kyllä

Kyllä                                       

Kyllä                                       

Kyllä

Yritysvastuuta koskevat 
asiat löytyvät kootusti 
verkkosivuiltamme:



BASIC MODULE YMPÄRISTÖ  

B3 – ENERGIAN KULUTUS

BASIC MODULE SOSIAALISET MITTARIT

B8 – TYÖNTEKIJÄT, YLEISET TIEDOT
B9 - TYÖVOIMA, TERVEYS JA TURVALLISUUS

BASIC MODULE HALLINTO

B11 – KORRUPTIOON LIITTYVÄT TUOMIOT JA SAKOT

2022

2023

2024

Uusiutuvan 
energian 
kulutus MWh

Ei-uusiutuvan 
energian 
kulutus MWh

Energian 
kokonaiskulutus 
MWh

260

237

283

43

39

47

303

276

330

Yrityksen ei tarvitse raportoida lain tai muiden kansallisten 
säädösten mukaan toimivaltaisille viranomaisille 
saastuttavien aineiden päästöjään. 

(a) Yrityksessä noudatetaan Teknologiateollisuuden   
       työehtosopimuksia.

(b) Palkkaeroa prosentteina naisten ja miesten   
       työntekijöiden välillä ei raportoida, koska yrityksessä on          
       alle 100 työntekijää.

(c) Työehtosopimusten piirissä on 100 % työntekijöistä.

(d) Keskimääräinen vuosittainen koulutustuntimäärä oli  
       vuonna 2024 noin. 2 h/hlö.

B10 - PALKKAUS, TYÖEHTOSOPIMUKSET JA KOULUTUS

Yrityksellä ei ole sakkoja tai tuomioita korruptiosta, 
lahjonnasta tai muusta epäeettistä toiminnasta. Yritystä 
tai sen vastuuhenkilöitä ei ole tuomittu missään 
rikosoikeudellisessa prosessissa, eikä vireillä ole tällaisia 
prosesseja.

B4 - PÄÄSTÖT

Saher-Aitojen toimipiste ei sijaitse  pohjavesialueella eikä sen 
välittömässä läheisyydessä sijaitse luonnonsuojelualueita tai 
Natura-alueita. Luonnontilaisen alueen pinta-ala on 0,36 ha 
ja kokonaisala on 1,9 ha.  

B5 - BIODIVERSITEETTI

Yrityksen kokonaisvesiotto on 170 m3 vuodessa. 
Yrityksellä ei ole tuotantoprosesseja, jotka kuluttavat 
merkittävästi vettä. 

Saher-Aitojen tuotteet ovat pitkäikäisiä ja korjattavia. Niiden 
valmistuksessa pyritään käyttämään kierrätysraaka-aineita. 
Tuotannossa erilliskerätään kaikki jätteet ja jätteen syntyä 
pyritään vähentämään. 

Yritys toimii sektorilla, jossa käytetään merkittäviä 
materiaalivirtoja. Tärkeimpien käytettyjen materiaalien 
vuosittainen massavirta: Betoni 570 tonnia ja metallit 270 tonnia. 
Energia-, seka- ja biojätteen määrät ovat laskennalisia ja 
perustuvat tyhjennyskertojen määrään. 

B6 - VEDEN KULUTUS

B7 - RESURSSIEN KÄYTTÖ, KIERTOTALOUS JA 
JÄTTEIDEN HALLINTA 

Ei-vaaralliset jätteet

Energiajäte

Sekajäte 

Metalli

Biojäte

Pahvi

Kirkas muovi

Puu

Vaaralliset jätteet

Jätettä 
yhteensä

Kierrätetty (t) Hyödynnetty 
energiana (t)

1,48 t

20 970 l

7 780 kg

2 080 l

10 800 l

1 250 l

20 m3

10,9 t

0

0

7,7 

0,208

0,278

0,021

0

Ei tietoa

1,48

1,0                                     

0

0

0

0

2

Ei tietoa

2022

2023

2024

Scope 1 Scope 2 Yhteensä

76

93

79

5

5

6

81

98

85

GHG –intensiteetti 
(t CO2 eq/ 
liikevaihto Meur)

17,5

19,9

18,9

Työsuhteet
(vakituiset/
määräaikaiset)

95 % / 5 % 100% / 0% 100 % / 0%

2022 2023 2024

2* 1* 1*Työtapaturmat

33 %
50 %
17 %

35 %
53 %
12 %

33 %
53 %
14 %

Ikäjakauma
(alle 30 v. , 30- 
50 v. , yli 50 v.)

10,7 10,5 15,1
Työsuhteen 
keskimääräinen 
kesto vuosina

78 % / 22 %
2 / 1

76 % / 24 %
2 / 1

74 % / 26 %
2 / 1

Sukupuolijakauma
koko yritys m/n
johtoryhmä m/n

Arvosana 
Saherille 
työnantajana

9,3 / 10 9,2 / 10 9,4 / 10

*Ei kuolemaan johtaneita tapaturmia


